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LEI N°. 1855/2016
de 08 de novembro de 2016

"DISPOE SOBRE IMPLANTACAO DO
PROGRAMA  JOVEM APRENDIZ NO
MUNICIPIO DE SETE BARRAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Presidente da Camara Municipal de Sete Barras:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, nos termos
do artigo 19, inciso VII da Lei Organica Municipal, promulgo a Seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido, no Municipio de Sete Barras, o Programa
Jovem Aprendiz, instrumento de promocao de cidadania, destinado a incentivar e
facilitar maior insercao dos jovens no mercado de trabalho.
Artigo 2° - Incluem- se dentre os objetivos deste Programa:
I. Promover a inclusao de jovens estudantes entre14 e 18 anos no

mercado de trabalho;

Terao prioridade na referida lei, jovens de baixa renda,
comprovado pelo Servico Social do Municipio;

Para ter direito @ vaga do Jovem Aprendiz, o jovem devera
obrigatoriamente estar matriculado em Escola Estadual ou
Municipal no ambito do Municipio de Sete Barras/SP;

As empresas localizadas no Municipio de Sete Barras/SP, que
possuem mais de 20 funcionarios em seu quadro, terdo,
obrigatoriamente, reservar 5% de suas vagas ao jovem aprendiz,
tendo apos a publicacao, o prazo de 180 dias para adequacao;
Concretizar a participagdo politica direta, no ambito do
funcionalismo Municipal, também terdo, obrigatoriamente,
reservar 5% de vagas aos jovens, sendo a contratacdao através
processo seletivo, mediante ampla divulgacgao.

II.

III.

IV.

Artigo 3° - Os beneficios ao contrato de aprendizagem, além dos que
variam de acordo com cada empresa serao:

§ 1° - Jornada de trabalho de até seis horas didrias;

§ 29 - Duragao maxima de 02 anos;

§ 39 - Direito a 132 salario;

§ 4° - Direito a férias, que deve ocorrer no mesmo periodo de férias da
escola;

§ 59 - Vale Transporte;
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§ 69 - Vale Alimentacao.

Artigo 4° - O Poder Executivo Municipal podera realizar parcerias entre
a Secretaria de Servico Social e Empresarios, principalmente, nas inscricoes e
selecdes de jovens.

Artigo 5° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE BARRAS, 08 de novembro de 2016.

JOSE LOURENCO DE SOUSA
Presidente da Camara




